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109 學年度第二學期第二次校務會議紀錄 

 

壹、會議時間：中華民國 110年 6月 9日 10時 10分 

貳、會議地點：視訊會議  

參、主 持 人：陳校長建民 

肆、出席人員：如簽到簿                     紀錄：顏劭倫先生 

伍、主席致詞： 

今日召開本學期第二次校務會議，這是設校以來第一次採用視訊方式在線上

召開，即便有諸多不便，但因疫情方興未艾，本校嚴守各項規定，所有會議、課

程都採遠距的方式辦理，敬祝各位同仁在即將到來的節日，端午快樂，但節日在

心情愉悅之外，仍應以防疫優先，盡量減少不必要的移動，本校在 5 月 15 日就

已實施第三級警戒的防疫措施，即使近日教育部宣布配合全國三級警戒延長至 6

月 28 日，期間內儘量避免學生不必要移動。因應疫情的遠距教學在實施以來尚

未發現重大缺失，此有賴於同仁長期以來對防疫工作的認知與準備籌劃確實，也

慶幸金門地區目前還是保持零確診的狀況，這也有賴於本校所有團體、人員合作，

全體師生四千多人同心協力遵守防疫規定，同仁們也盡量減少移動，校方沒有特

別要求遠距或上班一定要回到教室或辦公室，停課不停學也不停工，這個狀況或

許會持續下去，但還是要等待中央疫情指揮中心及教育部對 6 月 28 日之後所下

的決策，再來做相關措施的調整，原則上到本月底前維持目前的模式，本校於上

禮拜六也採此模式在線上辦理畢業典禮，對畢業班同學予以祝福。 

現將近尚有 800位的學生留在本校宿舍，其中約有一百多位外籍生，隨著暑

假即將到來，在學生減少移動的防疫原則下，並不會主動請他們搬離，願意回家

的同學們會陸續返回台灣，現在飛機航班往返台金只剩下 3班，同學在學務處及

各學系的協調之下陸續返台，另外也請在暑假不返家的學生事先登記，用不高的

收費安頓他們，在宿舍裡渡過這段緊急的疫情，而絕大部分的境外生與僑生都會

留下，由校方做適當的安置。 

近期本校許多學術單位的主管皆採用線上選舉方式產生，學院及學系皆有主

管的更迭，感謝過去卸任的主管對學校各項工作、院系業務的參與，也歡迎新任

的主管，在眾人的期盼下脫穎而出，期許在各項業務上能融入行政及學術團隊，

協助推展本校校務之發展。 

而原訂於今年 7 月 3 日至 5 日辦理的大學指考，延到 7 月 28 日至 7 月 30

日，這項變動影響接下來試務作業的準備時程，除了監考人員的防疫措施，教務

處主辦單位持續與教育部大考中心協調防疫措施，考場及人員也會再增加一倍，
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相關措施目前都還沒有實際定案，此延後一個月考試，除了影響放榜時程，更會

影響本校招生宣導工作的各項時程，尤其新生報到的時間安排，以及新生及舊生

到校時間活動的重疊，相關事宜請各學術及行政單位密切溝通及協調。 

本校遠距的措施因應疫情的變動應做滾動式的調整，因此教職人員及行政人

員在暑假期間的上班方式，也請人事室朝盡量減少移動，以及即便停班也不停工

的方式預先做規劃，總之所有因應疫情的方式乃順勢調整、預做準備，感謝諸位

同仁在本學期於各項校務、行政及學術上的大力推展。 

 

 

陸、上次會議決議事項執行情況報告 

詳見會議資料。 

 

 

柒、提案討論 

提案一：人事室 【撰稿人：李家駒  校稿人：主任 薛永固】 
案  由：修正本校教師申訴評議委員會組織及評議要點，提請審議。【如附件

一，pp. 4-8 】 

說  明： 
一、配合教師法第43條及教師申訴評議委員會組織及評議準則第8條修法，

擬修正本校教師申訴評議委員會組織及評議要點第 2點第 1項第 4款有

關地區教師組織代表之產生方式，修正為「由本校教師會推薦一人擔任

之」。 

二、本案業經 110年 5月 5日 109學年度第 2學期第 2次校教評會及 110年

5月 19日 109學年度第 2學期第 4次行政會議審議通過。 

三、檢附教師法、教師申訴評議委員會組織及評議準則、修正對照表及修正

後條文草案及校教評會會議紀錄各 1份。 

決 議：照案通過。 
 

 

 

捌、工作報告 

詳見會議資料。 

 

 

玖、臨時討論 

（略） 
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拾、主席結論 
一、有關教育部籲學生避免不必要移動，針對學生租賃於校外者，請學務

處與各學系聯繫，讓每位學生皆能知悉及遵守相關防疫規定。另補助

紓困之申請請同學務必據實申領，避免違反相關法律規範。 

二、請學務處及相關單位對於經濟較弱勢的同學研擬配套措施，如增加工

讀時數等方式降低疫情衝擊對生活之影響。 

三、請總務處利用暑假期間對校園各項更新、改善或美化工程加以趕工，

及盡速完成便利商店之招標工作。另學人二舍二樓配合金沙宿舍遷回

校本部而暫改為學生宿舍，後續應規劃學生及老師生活空間的區隔及

出入動線的分流。 

四、為因應疫情並減少人員流動、降低接觸風險，本校將於端午節後採取

每日部分人員居家上班措施，由各單位主管管控申請人數並據以填寫

每週申請表送人事室彙整。 

 

 

拾壹、散會：中午 12時  
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附件一 

國立金門大學教師申訴評議委員會組織及評議要點第二點

修正草案對照表 
修正條文內容 原條文內容 說明 

第二點 本會委員名額及產生方

式如下： 
 （一）教師：由各學院各推選教

師二人，各學院推選二人應為

不同性別。通識教育中心與軍

訓教官合併計算推選教師一

人。推選教師，以未兼任行政

職務之教師為原則。 
 （二）社會公正人士：由校長遴

聘校外公正人士一人擔任之。 
 （三）專家學者：由校長遴聘專

家學者一人擔任之。 
 （四）地區教師組織代表：由本

校教師會推薦一人擔任之。 
 （五）學校代表：由校長遴聘校

內行政主管一人擔任之。 
 校長及校教師評審委員會委員

不得兼任本會委員。 
上述方式產生之委員，如任一性

別委員未占委員總額三分之一

以上或未兼行政教師少於委員

總額三分之二時，由校長遴聘

委員補足之。。 

第二點 本會委員名額及產生方

式如下： 
 （一）教師：由各學院各推選教

師二人，各學院推選二人應為

不同性別。通識教育中心與軍

訓教官合併計算推選教師一

人。推選教師，以未兼任行政

職務之教師為原則。 
 （二）社會公正人士：由校長遴

聘校外公正人士一人擔任之。 
 （三）專家學者：由校長遴聘專

家學者一人擔任之。 
 （四）地區教師組織代表：由金

門縣教師會推派一人擔任之。 
 （五）學校代表：由校長遴聘校

內行政主管一人擔任之。 
 校長及校教師評審委員會委員

不得兼任本會委員。 
上述方式產生之委員，如任一性

別委員未占委員總額三分之一

以上或未兼行政教師少於委員

總額三分之二時，由校長遴聘

委員補足之。。 

配合上位法規修

正，修正本要點之

「地區教師組織代

表」由「本校」教

師會推薦一人擔任

之。 
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國立金門大學教師申訴評議委員會組織及評議要點（修正後全

文） 

99年 06月 23日 98學年度第 2學期第 2次校務

會議通過 

101年 3月 21日行政會議通過 

101年 4月 11日校務會議通過 

106年 5月 3日 105學年度第 2學期第 1次校務

會議修正第 2條、第 4條、第 5條及第 19條

條文 

109年 4月 22日 108學年度第 2學期第 3次行

政會議修正第 2條條文 

109年 4月 29日 108學年度第 2學期第 1次校

務會議修正第 2條條文 

110年 2月 24日 109學年度第 2學期第 1次行

政會議修正第 1點、第 2點、第 7點、第 8

點、第 10點之 1、第 16點修正條文條文 

110年 5月 19日行政會議修正第 2點條文 

110年 6月 9日校務會議修正第 2點條文 

第一章總則 

一、國立金門大學 （以下簡稱本校） 依教師法第四十三條、教育部「教師申

訴評議委員會組織及評議準則」及本校組織規程第六條設置教師申訴評議

委員會（以下簡稱本會），辦理本校教師申訴案件之評議。 

第二章組織 

二、本會委員名額及產生方式如下： 

    （一）教師：由各學院各推選教師二人，各學院推選二人應為不同性別。通

識教育中心與軍訓教官合併計算推選教師一人。推選教師，以未兼任

行政職務之教師為原則。 

    （二）社會公正人士：由校長遴聘校外公正人士一人擔任之。 

    （三）專家學者：由校長遴聘專家學者一人擔任之。 

    （四）地區教師組織代表：由本校教師會推薦一人擔任之。 

    （五）學校代表：由校長遴聘校內行政主管一人擔任之。 

    校長及校教師評審委員會委員不得兼任本會委員。 

上述方式產生之委員，如任一性別委員未占委員總額三分之一以上或未兼

行政教師少於委員總額三分之二時，由校長遴聘委員補足之。 

辦理申訴評議委員會業務人員以具有法律專長者為原則。 

三、本會委員為無給職，任期為二年，連選得連任。委員因故出缺時，其繼任

人選之產生依前點之規定辦理，任期至原任期屆滿之日為止。 

四、本會由校長或其指定之人員召集之。經委員二分之一以上之書面請求，召

集人應於二十日內召集之。 

本會置主席一人，由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任。

主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。 

五、本會開會應有全體委員過半數出席，除評議書應有出席委員三分之二以上

同意外，其餘事項之決議，以出席委員過半數之同意行之。 

前項決議出席委員人數之計算並應扣除迴避委員。 

委員應親自出席會議，不得指派或委託他人代理出席。 
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六、申訴人於案件開始評議前，得陳明事實理由聲請與申訴案件有利害關係之

委員迴避。 

前項聲請案應經本會決議。 

委員對申訴案件有利害關係者，應自行迴避。未自行迴避者，主席得經委

員會決議請該委員迴避。 

第三章申訴之提起 

七、本校專任教師對本校有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益

者，得向本會提出申訴。 

前項申訴案件，依法得提起訴願或訴訟者，亦得於該法定期間內提起之。 

申訴之提起應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之。 

申訴人因天災或其他不應歸責於己之事由，致遲誤第一項之申訴期間者，

於其原因消滅後十日內，得以書面敘明理由向本校或教育部申請回復原

狀。但遲誤申訴期間已逾一年者，不得為之。申請回復原狀，應同時補行

期間內應為之申訴行為。 

八、申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人署名，並應檢附原措施文書、

有關之文件及證據： 

（一）申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務單位及職稱、住

居所、電話。 

（二）有代理人或代表人者，其姓名出生年月日、身分證明文件號碼、住居

所、電話。 

（三）原措施之單位。 

（四）收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。 

（五）希望獲得之具體補救。 

（六）提起申訴之年月日。 

（七）受理申訴之單位。 

（八）載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟或勞資爭議處理；其有提起者，

應載明向何機關或法院及提起之年月日。 
申訴說明及應具備之書件應以中文書寫；其書件引述外文者，應譯成中

文，並應附原外文資料。所提出之資料為錄音檔、電子郵件者應檢附文字

檔，並應載明其取得之時間、地點，及其無非法盜錄、截取之聲明。提請

申訴不合前項規定者，本會得通知申訴人於二十日內補正。屆期未補正，

本會得逕為評議。 

九、在申訴程序中，申訴人、相對人或其他利害關係人就申訴案件或其牽連之

事項，提出民事訴訟、刑事訴訟、訴願或行政訴訟者，應即以書面通知本

會。 

本會依前項通知或依職權知有前項情形時，應以書面通知申訴人停止申訴

案件之評議； 

俟停止原因消滅後經其書面請求繼續評議。 

申訴案件全部或一部之評議決定，以其他訴願或訴訟之法律關係是否成立

為據者，本會得在其他訴願或訴訟終結前，以書面通知申訴人，停止申訴

案件之評議，俟停止原因消滅後繼續評議。 

第四章評議程序 

十、本會就書面資料評議，以不公開為原則，評議時，得經本會議決議邀請申

訴人、關係人、學者專家、或有關機關指派之人員到場說明。 
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十之一 申評會委員有下列情形之一者，應自行迴避，不得參與評議： 
（一）行政程序法第三十二條所定各款情事之一。 
（二）於申訴案件有利害關係。 
（三）評議任職學校之申訴案件，應自行迴避。 
有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得舉其原因

及事實向申評會申請委員迴避。 
前項申請，由委員會議決議之。 
申評會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經當事人申請迴避者，應

由委員會依職權命其迴避。 
申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其

利益之人或利害關係人為程序外之接觸。 

十一、本會之評議決定，除依第九點之規定停止評議者外，自收受申訴之次日

起，應於三個月內為之。必要時，得予延長，並通知申訴人。延長以一次

為限，最長不得逾二個月。 

十二、申訴案件有下列各款情形之一者，應附理由為不受理之評議決定： 

（一）提出申訴逾第七點規定之期間。 

（二）申訴人不適格者。 

（三）非屬本會管轄之事項者。 

（四）原措施已不存在或依申訴已無補救實益者。 

（五）對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。 

十三、本會評議前，認為必要時得推派委員三至五人審查，委員於詳閱卷證、

研析事實及應行適用之法規後，向本會提出審查意見。 

申訴無理由者，應為駁回之評議決定。申訴有理由者應為有理由之評議決

定，其有補救措施者並應於評議書主文中載明。 

十四、申訴提起後，於評議書送達申訴人前，申訴人得撤回之。申訴經撤回

者，本會無須評議，應即終結，並通知申訴人及相對人。 

申訴人撤回申訴後，不得就同一原因事實重行提起申訴。 

十五、評議書應載明下列事項： 

（一）申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務單位及職稱、

住所及居所。 

（二）有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、

住所或居所。 

（三）原措施之單位。 

（四）主文、事實及理由；其係不受理決定者，得不記載事實。 

（五）本會主席署名，本會作成評議書時主席因故不能執行職務者，由代

理主席署名，並記載其事由。 

（六）評議書作成之年月日。 

評議書應附記如不服評議決定，得於評議書送達之次日起三十日內，向教

育部提起再申訴。 

十六、評議書應於作成後十五日內，以本校名義為之並以郵務送達申訴人、相

對人及教育部。十七、申訴人及相對人於本會評議書送達之次日起三十日

內未提起再申訴者，評議決定即為確定。 

第五章附則 

十八、本要點未盡事宜，依教師法或教育部頒教師申訴評議委員會組織及評議
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準則及相關規定辦理。 

十九、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
 


	附件一

